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Oflcio ns 647/2.026

Senhor Presidente:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
MO O'l'^L) f 'AoQ/o

Ao cumprimenta-lo, encaminho, para apredagao dessa E.

Camara o Projeto de Lei Complementar que DISPOE SOBRE A CRIA^AO DE CARGOS NO

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDeNCIAS.

Aproveito o ensejo para extern^i^meus sinceros e cordials

protestos de elevada estima e consideragao.

Ao Exmo. Senhor

MARCOS ANTONIO CRIPPA

DD. Presidente da Camara Municipal de

CATANDUVA-SP

S

UyiWAROSA

UNiCIPAL

ADM/RMT
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dispOe sobre a criacAo de cargos no quadro de servidores efetivos

DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDeNCIAS.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito de Catanduva,

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuifoes legals, sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua sessao de de de

2.026, conforme Resolu?ao ns .

Art. 1® Ficam criadas no "Quadro de Servidores Efetivos" da

Prefeitura de Catanduva:

I - 01 (UMA) vaga de assistente social, com carga horaria de 30

(trinta) boras semanais, nfvel salarial "VI" e grau inicial "A", a seguinte vaga, cujas atribuigoes

dos cargos constam na Lei Complementar n® 30, de 17 de outubro de 1996;

II - 10 (DEZ) vagas de auxiliar administrative, com carga horaria

de 40 (quarenta) boras semanais, nivel salarial "III" e grau inicial "A", as seguintes vagas, cujas

atribuigoes dos cargos constam na Lei Complementar n® 30, de 17 de outubro de 1996;

III - 02 (DUAS) vagas de contador, com carga horaria de 40

(quarenta) boras semanais, nivel salarial "VIII" e grau inicial "A", as seguintes vagas, cujas

atribuigoes dos cargos constam na Lei Complementar n® 30, de 17 de outubro de 1996;

IV - 01 (UMA) vaga de medico veterinario, com carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial "XII" e grau inicial "A", a seguinte vaga, cujas

atribuigoes dos cargos constam na Lei Complementar n® 30, de 17 de outubro de 1996;

V - 01 (UMA) vaga de tecnico de seguranga do trabalho, com

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial "IV" e grau inicial "A", a seguinte

vaga, cujas atribuigoes dos cargos constam na Lei Complementar n® 30, de 17 de outubro de

1996;

VI — 01 (UMA) vaga de tecnico desportivo, com carga horaria de

40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial "VIM" e grau inicial "A", a seguinte vaga, cujas

atribuigSes dos cargos constam na Lei Complementar n® 30, de 17 de outubro de 1996.
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Art. 2S. As despesas decorrentes da execugao desta Lei

correrao por conta das dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3S. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao, ficando revogadas as disposigoes em contraric.

PACO MU>HqiPAL^ (NTONIO BORELLI". AOS 08 DIAS DO
Mes DE JULHO DO ANO DE 2.026.

OSWLDO DE OLIVEIRA ROSA

EFE^O MUNICIPAL

XRlOTfANO GENOVES

FARIO MUNICPAL DE ADMINISTRACAO
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EXPOSigAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Nobres Edis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelencia, a fim de ser

submetido ao exame e delibera^ao dessa Egregia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispoe sobre a criagao de vagas em cargos de provimento efetivo no
Quadro de Servidcres da Prefeitura Municipal de Catanduva.

A presente proposta contempla a criagao de 16 (dezesseis)

vagas, assim distribuidas: 01 (uma) vaga de Assistente Social; 10 (dez) vagas de Auxiliar
Administrativo; 02 (duas) vagas de Contador; 01 (uma) vaga de Medico Veterin^rio; 01 (uma)
vaga de Tecnico de Seguranga do Trabalho; e 01 (uma) vaga de Tecnico Desportivo,
observadas as respectivas jornadas, nfveis salariais e atribui^oes ja previstas na legisla^ao
municipal vigente.

A  iniciativa decorre da necessidade de adequagao e

fortalecimento do quadro permanente de pessoal, diante do crescimento e da diversificagao
das demandas administrativas, tecnicas e operacionais enfrentadas pelas diversas Secretarias e

unidades municipals, buscando assegurar condigoes adequadas para a continuidade, eficiencia
e qualidade dos servigos publicos prestados a popula?ao.

A criagao da vaga de Assistente Social visa ampliar a capacidade

de atendimento e acompanhamento das demandas socials, contribuindo para a execugao das

politicas publicas municipals e para o atendimento qualificado de indivfduos e familias em

situagao de vulnerabilidade ou que demandem acompanhamento tecnico especializado.

Quanto ao cargo de Auxiliar Administrativo, a ampliagao do

quadro mostra-se necessaria diante do aumento do volume de processos, expedientes,

atendimentos ao publico, alimentagao de sistemas, organizagao documental, execugao de

programas, projetos e convenios, bem como das demais rotinas indispensaveis ao

funcionamento das unidades administrativas municipals. A criagao das novas vagas permitira
reforgar equipes e proporcionar maior agilidade e eficiencia aos servigos internos e ao
atendimento ao cidadao.

A criagao de vagas para o cargo de Contador justifica-se pela
crescente complexidade das atividades relacionadas a execugao orgamentaria, financeira,

patrimonial e contabil do Municipio, especialmente diante das exigencias de transparencia,
controle, prestagao de contas e cumprimento das normas aplicaveis a Administragao Publica,
inclusive perante os orgaos de controle interno e externo.

A vaga de Medico Veterinario destina-se ao fortalecimento das

agoes municipals que demandam atuagao tecnica especializada, abrangendo atividades
relacionadas a saude publica, bem-estar animal, controle de zoonoses, fiscalizagao e demais
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atribui^oes inerentes ao cargo, assegurando maior capacidade de resposta as demandas
existentes.

No qua se refere ao cargo de Tecnico de Seguranca do
Trabalho, a criagao da vaga objetiva refor^ar as agoes de prevengao de acidentes e doengas
ocupacionais, identificagao e controle de riscos nos ambientes de trabalho, orientagao quanto
ao uso de equipamentos de prote^ao, acompanhamento das condigoes laborais e apoio ao
cumprimento das normas de saOde e seguranga aplicaveis aos servidores municipals.

Por sua vez, a criagao da vaga de Tecnico Desportivo busca

ampliar a capacidade do Municipio na organizagao, execugao e acompanhamento de
atividades, programas e projetos esportivos e de lazer, contribuindo para a promogao da
pratica esportiva, da qualidade de vida, da inclusao social e do atendimento as diversas faixas
et^rias da populagao.

A medida proposta, portanto, nao representa mera ampliagao

quantitativa do quadro funcional, mas providencia voltada a recomposigao e ao fortalecimento
da capacidade operacional da AdministragSo Municipal, permitindo melhor distribuigao da

forga de trabalho, redugao de sobrecargas, aprimoramento dos servigos publicos e

atendimento mais eficiente as necessidades da coletividade.

Ressalte-se, ainda, que o provimento das vagas observara
rigorosamente as disposigoes constitucionais e legais aplicaveis, especialmente quanto a previa
aprovagao em concurso publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e aos limites
estabelecidos pela legislagao fiscal vigente.

Ante o exposto, restando plenamente justificadas as razoes de
interesse publico que fundamentam a presente iniciativa, submeto o incluso Projeto de Lei
Complementer a elevada apreciagao dessa Egregia Camara Municipal, confiando em sua
aprovagao, por se tratar de medida necessaria ao fortalecimento da estrutura administrative e

a melhoria continua dos servigos prestados a populagao catanduvense.

PACO MUfI
M^S DE JULHO DO AND DE 2.026.

ID BORELLI", AOS 08 DIAS DOAL "JO

DE OLIVEIRA ROSA

DE CATANDUVA
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTArIO

ENTE: Prefeitura Municipal de Cotanduva

PERfODO: Exercfclos de 2026,2027 e 2028.

I) DO MOTIVO

Impocio n°. 011/2026

Estimalivo de Impacto Financeiro e Orgamenldrio referente ao Projeto de Lei que disp6e sobre a
criobdo de cQfQOS no quodro de servidores eletivos do Prefeituro Munlcipoi. sendo urno vogo de Assistente
Social. 10 vogos de Auxiliar Admlnistrotivo. duos vogos de Contodor. umo vogo de Medico Velerinarlo, urno
vogo de T6cnlco de Segurongo do Trobolho e umo vogo de Tecnico Desportivo, no quodro de servidores
efelivos do Prefeiluro de Cotonduvo e do outros providencias.

Dionte o exposto ocimo, teriomos o volor dos ocrescimos. conforme quodro oboixo:

Noturezo do Despeso

Cuslo Mdximo Estimodo com Implonlogdo do Projelo no ono de 2026 R$ 380.899,24

II) DO IMPACTO FINANCEIRO E ORQAMENTArIO
o) Exerclcio de 2026:

(-) Resultodo Finonceiro Estimodo de 2025 16.000.000.00

(+) Receito esperodo poro o exercicio de 2026 685.800.000.00

(°) DlsponibUldode Finonceiro Estimodo poro 2026 701.800.000,00

. Acr6scimo de Despesos com Projelos Anteriores. no exercicio de 2026 18.785.469.01

. Acrescimo de Despesos com o Projelo Aluol no ono de 2026 380.899.24

. Tolol do Acr6scimo de Despeso no exercicio de 2026 19.166,368,25

- Impocto Finonceiro 2,731%

- Impocto Orcomentdrio 2,795%

b) Exercicio de 2027:

(+) Resultodo Financeiro Estimodo em 2026 25.000.000.00

(+) Receito esperodo poro o exercicio de 2027 720.090.000.00

(s) DlsponibUldode Finonceiro Estimodo poro 2027 745.090.000,00

. Acrdscimo de Despesos com Projelos Anteriores, no exercicio de 2027 25.345.145,19

. Acrdscimo de Despesos com o Projeto Aluol no ono de 2027 1.199.832.54

. Tolol do Acrescimo de Despeso no exercicio de 2027 26.544.977,73

- Impocto Finonceiro 3,563%

• Impocto Orgomentdrio 3,686%

c) Exercicio de 2028:

(+) Resultodo Finonceiro Estimodo em 2027 35.000.000.00

(+1 Receito esperodo poro o exercicio de 2028 756.094.500.00

(°) DlsponibUldode Finonceiro Estimodo poro 2028 791.094.500,00

. Acrdscimo de Despesos com Projelos Anteriores, no exercicio de 2028 26.612.402,45

. Acr6scimo de Despesos com o Projeto Aluol no ono de 2028 1.259.824,17

. Tolol do Acrescimo de Despeso no exercicio de 2028 27^72.226,62

- Impocto Rnoncelro 3,523%

- Impocto Orgomentdrto 3,686%

Caode Fr«itct«ce Matarano, Oi • r<MM/Faa t7 SSJl-OtSa • CNFi.4S.a23UM3/0001'Oa - Catantfuva-SP
www.csUotfava.cp.o«v.t»p a-mail: caitia69catantfinn.ap.09v.br
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considerado a media de 5,00%,

I

1

No previsdo das receilas para os exercicios de 2,027 e 2.028, foi
conforme informapdes contldas na Tabela de Indicadores Varidveis do PPA e na LDO e manuals do Tesouro
Nacional-STN

Para o calculo das despesas para os exercicios de 2.027 e 2,028, foi considerado a media de 5,00%,

conforme informa<;6es confidas na Tabela de Indicadores Varidveis do PPA e na LDO e manuals do Tesouro

Nacional-STN

IV) DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

o) Exercfcio de 2026

ReceHa Conenfe Lfqulda Estlmodo 730.000.000,00

Despesas com Pessoal Estlmada para 2.026 290.000.000,00

Despesas com Pessoal ref Projefos Anteriores, no exercicio de 2026 17,186,737,55

Despesas com Pessoal do prolelo afuol para 2.026 330,754,60

Total da Despesa com Pessoal para exercfcio de 2.026 307.517.492,15

Percentual estlmado para 31/12/2026 42,13%

b) Exercfcio de 2027

ReceRa Corrente Lfqulda Estlmada 770.000.000,00

Despesas com Pessoal Estlmada para 2.027 305.000.000,00

Despesas com Pessoal ref Projefos Anteriores, no exercicio de 2027 22,954,029,73

Despesas com Pessoal do projelo afuol para 2,027 1,041,876,92

Total da Despesa com Pessoal para exercfcio de 2.027 328.995,906,65

Percentual estlmado para 31/12/2027 42,73%

c) Exercfcio de 2028

ReceHa Corrente Lfqulda Estlmada 810.000.000,00

Despesas com Pessoal Estlmada para 2.028 320.000.000,00

Despesas com Pessoal ref Projefos Anteriores, no exercicio de 2028 24.101.731,22

Despesas com Pessoal do projelo afuol para 2,028 1,093,970,77

Total da Despesa com Pessoal para exercfcio de 2.028 345.195,701,99

Percentual estlmado para 31/12/2028 42.62%

NOTA- frtdlce de Gettos com Petioal opurodo em 31.0S,203i de oeordo com oi rograi TCE-SP 6 de 41,33%,

V) DA decuraqAo do prefeito municipal

Declaramos, nos fermos da lei que, as alleracdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no
Piano Plurionuol, no Lei das Direfrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamenfdria Anual e ndo comprometem as
Mefas Fiscais esfabelecidas para o periodo.

Cafanduva, 06 de julfio de 2026,

OSVALDO DE

OLIVEIRA

R0SA:10643473807

Awnuto tfr form# por
OSVAUX) OS OLMfRA

itOSA:1064»47)Q07

Dados: 2026,07i)61 &07J6

•03t)Cr

PADRE OSVALDO DE OUVEIRA ROSA

PREFEITO MUNICIPAL

AtwAddO 0* fornM por
Wl lUNCTON COSTMM

VANAi.l:26714253842 ®*>0*J0JftO7O6i«OPS3
41W

WCUINGTON

CRISTIAN

WELUNGTON CRISTIAN VANAU

secretArio municipal de financas

AisvsaOo Oc formj per
^^ATRlOA OA SiLVA GOUIAAT DC

CAMFOU21 dOWUTO

Dtttoc 20700706160006 -0)00

PATRICIA DA SILVA

GOULARTDE

CAMPOS:22) 609038 76

PATRfCIA OA SILVA GOUURT DE CAMPOS
coordenadora de planejamento orcamentArio

CRC TSP297S75/0-2

Prtm Cend« Praodtco M«Ur«no, Ot • Poft«/F«x 17 3S31-0lS2-CNPJ.4a.l2a.6O3/C0ei-O2 • C«Unduv6-SP
www.caU(td«va.Bp.Bov.br ••maU: cactueacatottdina.a9.eov.6r
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, nos termos da lei, qua o Projeto de Lei qua "Dispoe

sobre a criagao de cargos no quadra de servidares efefivas da

Prefeifura Municipal a dd autras pravidencias", astd compctival a

odaquado d Lai Compiamantor n° 101 da 04 da Mcio da 2000 (LRF),

aspaclficomanta d odaqucgdo orpcmantdria onuai a

compatibilidada com o Piano Plurianual a com o Lai da Diratrizas

Orpomantdrios.

PAgO MUNICIPAL "JOSE ANTONIO

BORELLI", AOS 06 dio do mas da julho do ono da 2.026.

fNC\/A| rjc Assinado de forma digitaltJOVrtLUtJ UC porOSVALDODEOLlVEIRA
OLIVEIRA R0SA:10643473807

ROSA:10643473807
-03 00

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA

PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAO PAULO

GERENCIA JURIDICA

A

SECRETARIA

1 - Favor informar se existe ou nao materia semelhante a proposi9ao que

segue em anexo, referente a:

PLC ns 01^ /2026 - "DISPSE SOBRE A CRIAQAO DE CARGOS NO QUADRO DE

SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIVDINCIAS"

Protocolo nS 05302/26.

Autoria: EXECUTIVO

2 — Apos retomem ao Juridico, para parecer.

Catanduva (SP), 13/07/26.

Marcio Thomazini

OAB (SP) 114.831
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A/C do Gestor Jun'dico da Camara Municipal,

Em pesquisas realizadas nos arquivos e no site deste Legislative, nao

foi localizada nenhuma materia municipal tramitando igual ou semelhante k apresentada

pelo Executive Municipal, que "DISPOE SOBRE A CRIAQAO DE CARGOS NO QUADRO

DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

cenferme expesigao de motives, ressalvadas as que per venture nae feram catalegadas.

Sende essas as informagoes dispeniveis, celece-me a dispesigae para
eventuais esclarecimentes adicienais.

Catanduva, 13 de juihe de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DG CATAI^UVA
BSTADO DE SAO PAULO

GERENCIA JURIDICA

EXCELENTfSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA, ESTADO

DE SAO PAULO, VEREADOR MARCOS CRIPPA.

PIG n9 01^/2026 - "DISP6e SOBRE A CRIAQAO DE CARGOS NO QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIVDENCIAS"

Protocolo n9 05302/26.

Autoria: EXECUTIVO

Apos a an^lise do presente projeto, bem como nos termos da Resolu^ao nS

7930, de 16/04/25 (parecer juridico anterior ao protocolo), nao se observou materia igual ou

semelhante a apresentada.

O mesmo tambem cumpriu os requlsitos para sua confiuencia preenchendo

todos OS requlsitos legais para seu deslinde, inclusive pela documenta^ao juntada como

Impacto Financeiro e Or?ament^rio, Declarafao de Ordenador de Despesa e Declara^So de

^  Porcentagem para Cargos de necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico no
ambito municipal.

Diante do exposto, opinamos pela sua APROVACAo.

Cabe ressaltar, que a emiss3o deste parecer 6 exclusivamente tecnico. N§o toma

parte nas discussdes, n§o interfere nas delibera^oes do Plenario ou do Presidente, limitando-se

a colaborar no aprimoramento formal e tecnico das proposi^des, respeitando qualquer que
seja a manifesta^ao do Excelso Plenario.

Era o que nos cumpria informar, nos colocando h disposigio de Vossa Exceldncia

para maiores esclarecimfentos, se entender necessaries.

CatandiV^pP), 13 de julho de 2026.

MareicrTarl^io Thomazini
Gestor Jurmlco-OAB (SP) 114.831


