Chnina imaincipal g Catantey |
{prc. e 04| 2036 !
Fle wo__Qd |

Visic .

Secretaria de Administragao

Catanduva, de 08 de Julho de 2.026.

Oficio n? 647/2.026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Senhor Presidente: N° gﬂ.% L 3 QQ g

Ao cumprimenta-lo, encaminho, para apreciacio dessa E.
Cimara o Projeto de Lei Complementar que DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aproveito 0 ensejo para externar.meus sinceros e cordiais

protestos de elevada estima e consideragao.
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Ao Exmo. Senhor
MARCOS ANTONIO CRIPPA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
CATANDUVA - SP

ADM/RMT

o S
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito de Catanduva,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua sessdo de __ de de
2.026, conforme Resolug¢do n?

Art. 12 Ficam criadas no "Quadro de Servidores Efetivos" da
Prefeitura de Catanduva:

| - 01 (UMA) vaga de assistente social, com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais, nivel salarial “V1” e grau inicial “A”, a seguinte vaga, cujas atribuigcdes
dos cargos constam na Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro de 1996;

Il — 10 (DEZ) vagas de auxiliar administrativo, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial “lll” e grau inicial “A”, as seguintes vagas, cujas
atribuigbes dos cargos constam na Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro de 1996;

I — 02 (DUAS) vagas de contador, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nivel salarial “VIII” e grau inicial “A”, as seguintes vagas, cujas
atribuicdes dos cargos constam na Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro de 1996;

IV — 01 (UMA)} vaga de médico veterindrio, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial “XII” e grau inicial “A”, a seguinte vaga, cujas
atribuicdes dos cargos constam na Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro de 1996;

V — 01 (UMA) vaga de técnico de seguranca do trabalho, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial “Iv” e grau inicial “A”, a seguinte
vaga, cujas atribuicdes dos cargos constam na Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro de
1996;

VI - 01 (UMA) vaga de técnico desportivo, com carga hordaria de
40 (quarenta) horas semanais, nivel salarial “VIII” e grau inicial “A”, a seguinte vaga, cujas

atribuigdes dos cargos constam na Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro de 1996.
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Art. 29. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei

correr3o por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicag3o, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

PACO M PAL “JoSE-ANTONIO BORELLI”, AOS 08 DIAS DO
MES DE JULHO DO ANO DE 2.026.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberac3o dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a criagdo de vagas em cargos de provimento efetivo no
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Catanduva.

A presente proposta contempla a criagdo de 16 (dezesseis)
vagas, assim distribuidas: 01 (uma) vaga de Assistente Social; 10 (dez) vagas de Auxiliar
Administrativo; 02 (duas) vagas de Contador; 01 (uma) vaga de Médico Veterinario; 01 (uma)
vaga de Técnico de Seguranga do Trabalho; e 01 (uma) vaga de Técnico Desportivo,
observadas as respectivas jornadas, niveis salariais e atribuicbes ja previstas na legislagdo
municipal vigente.

A iniciativa decorre da necessidade de adequagdo e
fortalecimento do quadro permanente de pessoal, diante do crescimento e da diversificagio
das demandas administrativas, técnicas e operacionais enfrentadas pelas diversas Secretarias e
unidades municipais, buscando assegurar condi¢Ges adequadas para a continuidade, eficiéncia
e qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo.

A criac3o da vaga de Assistente Social visa ampliar a capacidade
de atendimento e acompanhamento das demandas sociais, contribuindo para a execugdo das
politicas publicas municipais e para o atendimento qualificado de individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade ou que demandem acompanhamento técnico especializado.

Quanto ao cargo de Auxiliar Administrativo, a ampliagcdo do
quadro mostra-se necessaria diante do aumento do volume de processos, expedientes,
atendimentos ao publico, alimentagdo de sistemas, organizacdc documental, execucdo de
programas, projetos e convénios, bem como das demais rotinas indispensaveis ao
funcionamento das unidades administrativas municipais. A criagdo das novas vagas permitira
refor¢ar equipes e proporcionar maior agilidade e eficiéncia aos servicos internos e ao
atendimento ao cidadao.

A criagdo de vagas para o cargo de Contador justifica-se pela
crescente complexidade das atividades relacionadas a execugdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do Municipio, especialmente diante das exigéncias de transparéncia,
controle, prestacdo de contas e cumprimento das normas aplicaveis & Administragio Publica,
inclusive perante os drgdos de controle interno e externo.

A vaga de Médico Veterindrio destina-se ao fortalecimento das
agBes municipais que demandam atuagdo técnica especializada, abrangendo atividades
relacionadas a saude publica, bem-estar animal, controle de zoonoses, fiscalizacdo e demais
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atribuicBes inerentes ao cargo, assegurando maior capacidade de resposta as demandas
existentes.

No que se refere ao cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho, a criacdo da vaga objetiva reforgar as acbes de prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, identificagdo e controle de riscos nos ambientes de trabalho, orientagdo quanto
ao uso de equipamentos de prote¢do, acompanhamento das condigdes laborais e apoio ao
cumprimento das normas de salde e seguranca aplicaveis aos servidores municipais.

Por sua vez, a criagdo da vaga de Técnico Desportivo busca
ampliar a capacidade do Municipio na organizacdo, execugdo e acompanhamento de
atividades, programas e projetos esportivos e de lazer, contribuindo para a promogdo da
pratica esportiva, da qualidade de vida, da inclusdo social e do atendimento as diversas faixas
etdrias da populagdo.

A medida proposta, portanto, ndo representa mera ampliagdo
quantitativa do quadro funcional, mas providéncia voltada a recomposi¢do e ao fortalecimento
da capacidade operacional da Administragdo Municipal, permitindo melhor distribuicio da
forca de trabalho, redugdo de sobrecargas, aprimoramento dos servicos publicos e
atendimento mais eficiente as necessidades da coletividade.

Ressalte-se, ainda, que o provimento das vagas observard
rigorosamente as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis, especialmente quanto a prévia
aprovacdo em concurso publico, a disponibilidade orcamentéria e financeira e aos limites
estabelecidos pela legislagdo fiscal vigente.

Ante o exposto, restando plenamente justificadas as razdes de
interesse publico que fundamentam a presente iniciativa, submeto o incluso Projeto de Lei
(@’* Complementar a elevada apreciagdo dessa Egrégia Cdmara Municipal, confiando em sua
aprovagdo, por se tratar de medida necesséria ao fortalecimento da estrutura administrativa e
a melhoria continua dos servigos prestados & popula¢io catanduvense.

PACO MU
MES DE JULHO DO ANO DE 2.026.

ONIO BORELLI”, AOS 08 DIAS DO
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IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

ENTE: Prefeitura Municipal de Catanduva
PERIODO: Exerciclos de 2026, 2027 e 2028.

1) DO MOTIVO
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Impacto n°.[7 011/2024 l

Estimaliva de Impacto Financeiro e Orgamentario referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a
criacao de cargos no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal. sendo uma vaga de Assistente
Social, 10 vagas de Auxiliar Administrativo. duas vagas de Contador, uma vaga de Médico Veterindrio, uma
vaga de Técnico de Seguranga do Trabatho e uma vaga de Técnico Desportivo, no quadro de servidores

efetivos da Prefeitura de Catanduva e da outras providéncias.

Diante o exposto acima, teriamos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa

Custo Mdaximo Estimado com Implantagao do Projeto no ano de 2026 RS 380.899.24
11) DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
a) Exerciclio de 2024:
(-) Resultado Financeiro Estimado de 2025 16.000.000.00
{+) Receita esperada paro o exercicio de 20246 685.800.000,00
(=) Disponibilidade financelra Estimada para 2024 701.800.000,00
. Acréscimo de Despesas com Projetos Anteriores, no exercicio de 2026 18.785.469.01
. Acréscimo de Despesas com o Projeto Alual no anc de 2026 380.899.24
. Total do Acréscimo de Despesa no exercicio de 2026 19.164.368,25
- Impacto Financeliro 2,731%
- Impacto Orgamentério 2,795%
b) Exercicio de 2027:
(+) Resullado Financeiro Estimado em 2026 25.000.000,00
(+) Receita esperada para o exercicio de 2027 720.090.000.00
(=) Disponibilidade Financeira Estimada para 2027 745.090.000.00
. Acréscimo de Despesas com Projetos Anleriores, no exercicio de 2027 25.345.145.19
. Acréscimo de Despesas com o Projeto Atuol no ano de 2027 1.199.832,54
. Total do Acréscimo de Despesa no exercicio de 2027 26.544.977,73
- Impacto Financelro 3,563%
- Impacto Orgamentério 3,686%
c) Exerciclo de 2028:;
(+) Resultado Financeiro Estimado em 2027 35.000.000.00
{(+} Receita esperada para o exercicio de 2028 756.094.500,00
{=) Disponibllidade Financelra Estimada para 2028 791.094.500,00
. Acréscimo de Despesas com Projetos Anteriores, no exercicio de 2028 26.612.402,45
. Acréscimo de Despesas com o Projeto Atual no ano de 2028 1.259.824,17
. Total do Acréscimo de Despesa no exercicio de 2028 27.872.226,62
- Impacto Financelro 3,523%
- Impacto Orgamentério 3,686%
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i) DOS CRITERIOS UTILIZADOS

- Na previsdo das receitlas para os exercicios de 2.027 e 2.028, foi considerado a média de 5.00%.
conforme informacdes contidas na Tabela de Indicadores Varigveis do PPA e no LDO e manuais do Tesouro

Nacional-STN

- Para o cdlculo das despesas para os exercicios de 2.027 e 2.028, foi considerado a média de 5,00%.
conforme informacgdes contidas na Tabela de Indicadores Varidveis do PPA e na LDO e manuais do Tesouro

Nacional-STN

V) DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exerciclo de 2024

Recelta Comrente Liqulda Estimada 730.000.000,00
Despesas com Pessoal Estimada para 2.026 2%90.000.000,00
Despesas com Pessoal ref Projetos Anteriores. no exercicio de 2026 17.186.737.55
Despesas com Pessoal do projeto atual para 2.026 330.754,60
Total da Despesa com Pessoal para exerciclo de 2.024 307.517.492,15
Percentual estimado para 31/12/2026 42,13%
b) Exerciclo de 2027

Recelta Comrente Liquida Estimada 770.000.000,00
Despesas com Pessoal Estimada para 2.027 305.000.000,00
Despesas com Pessoal ref Projetos Anteriores. no exercicio de 2027 22.954.029.73
Despesas com Pessoal do projeto atual para 2.027 1.041.876,92
Total da Despesa com Pessoal para exerciclo de 2.027 328.995.906.65
Percentual estimado para 31/12/2027 42,73%
c) Exerciclo de 2028

Recelta Comente Liquida Estimada 810.000.000,00
Despesas com Pessoal Estimada para 2.028 320.000.000,00
Despesas com Pessoal ref Projetos Anteriores, no exercicio de 2028 24.101.731,22
Despesas com Pessoa! do projeio atual para 2.028 1.093.970.77
Total da Despesa com Pessoal para exercicio de 2.028 345.195.701,9¢9
Percentual estimado para 31/12/2028 42,62%

NOTA: Indlce de Gastos com Pessoal apurado em 31.05.2024 de accrdo com as regras TCE-SP é de 41,32%.
V) DA DECI.ARACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
Declaramos, nos termos da lei que. as alleragdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no

Plano Plurianual. na Lei das Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdaria Anual e ndo comprometem as
Metas Fiscais estabelecidas para o periodo.

Catanduva, 06 de julho de 2026.

OSVALDODE  Apnsioctfomscomion
OLIVEIRA 20SA 10843473807

Jados: 2026.07.06 160736
ROSA:10643473807 2

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

WELLINGTON I poedodistirls it

CRISTAN VAMALLJ6TVA2S 3002
VANALL26714253842 O3t 30260708 160752

WELLINGTON CRISTIAN VANALI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS
PAICADASIVA  MmaiTaerer
CAMPOS:22160503876 ::::T:‘:zzm,:am o300
PATRICIA DA SILVA GOULART DE CAMPOS
COORDENADORA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
CRC 15P297575/0-2

Praca Conde Francizco Matarazzo, 01 - Fono/Fax 17 3331-0132 - CNPJ.45. u:.sos/ma-az - Catanduvse-59
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, nos termos da lei, que o Projeto de Lei que “Dispoe
sobre a criagdo de cargos no quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal e da outras providéncias"”, estd compativel e
adequado a Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de 2000 (LRF),
especificamente & adequagdo orgamentdria  anual e
compatibiidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO
BORELLI", AOS 06 dia do més de julho do ano de 2.026.

Assinado de f digital
OSVALDODE  pimseeielomedots,
OLIVEIRA ROSA:10643473807
ROSA:10643473807 %a3dgos 2026.07.06 16:16:59

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA
ESTADO DE SAO PAULO

GERENCIA JURIDICA

SECRETARIA

1 - Favor informar se existe ou ndo matéria semelhante a proposi¢do que

segue em anexo, referente a:

PLC n® Q1 /2026 - “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIVDENCIAS”

Protocolo n? 05302/26.

Autoria: EXECUTIVO

2 — Apés retornem ao Juridico, para parecer.

Catanduva (SP), 13/07/26.

Thomazini
ridica\OAB (SP) 114.831.

Marcio
Ge
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA
Estado de Séo Paulo

A/C do Gestor Juridico da Camara Municipal,

Em pesquisas realizadas nos arquivos e no site deste Legislativo, ndo

foi localizada nenhuma matéria municipal tramitando igual ou semelhante a apresentada
pelo Executivo Municipal, que "DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO
DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

conforme exposicdo de motivos, ressalvadas as que por ventura nio foram catalogadas.

Sendo essas as informagdes disponiveis, coloco-me & disposi¢éo para
eventuais esclarecimentos adicionais.

Catanduva, 13 de julho de 2026.

Alex an

|
)
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANODUVA
ESTADO DE SAO PAULO

GERENCIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA, ESTADO
DE SAO PAULO, VEREADOR MARCOS CRIPPA.

PLC n® Q1272026 - “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIVDENCIAS”

Protocolo n2 05302/26.

Autoria: EXECUTIVO

Apds a andlise do presente projeto, bem como nos termos da Resolugdo n@
7930, de 16/04/25 (parecer juridico anterior ao protocolo), ndo se observou matéria igual ou
semelhante a apresentada.

O mesmo também cumpriu os requisitos para sua confluéncia preenchendo
todos os requisitos legais para seu deslinde, inclusive pela documenta¢do juntada como
Impacto Financeiro e Orgamentdrio, Declaragdo de Ordenador de Despesa e Declaragdo de
Porcentagem para Cargos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito municipal.

Diante do exposto, opinamos pela sua APROVAQO.

Cabe ressaltar, que a emissdo deste parecer é exclusivamente técnico. N3o toma
parte nas discussdes, ndo interfere nas deliberagdes do Plenario ou do Presidente, limitando-se
a colaborar no aprimoramento formal e técnico das proposicdes, respeitando qualquer que
seja a manifestagdo do Excelso Plenario.

Era o que nos cumpria informar, nos colocando a disposic3o de Vossa Exceléncia

para maiores esclarecimgntos, se entender necessarios.

Catand P), 13 de julho de 2026.

Ma

io Thomazini
Gestor Jun‘pi 0-OAB (SP) 114.831




